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ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE - "PADRE A.M. TANNOIA"-CORATO
Prot. 0007872 del 22/10/2025

AGLI ATTI

Oggetto: Decreto istituzione del Nucleo Interno di Valutazione (N.L.V.) — a.s. 2025/2026

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

RITENENDO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D. Lgs. 297/94;

il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in
materia di istruzione e formazione;

la L. 107 del 13/07/2015;

il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999,

n. 59”;

I'art. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Funzionigramma a.s. 2025/2026 approvato dal Collegio dei Docenti con
delibera n. 3 del 18/09/2025;

che tutti i docenti individuati siano in possesso dei requisiti professionali e
dell’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

DECRETA

la seguente composizione del Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) per I'a.s. 2025/2026:

= Dirigente Scolastico Reggente;

* Funzione Strumentale AREA 1, Gestione e monitoraggio del PTOF-PDM-R.S;
* Funzione Strumentale AREA 2, Supporto funzione docente;

* Funzione Strumentale AREA 3, Orientamento in entrata e continuita;

* Funzione Strumentale AREA 4, FSL — Formazione Scuola - Lavoro;

*  Funzione Strumentale AREA 5, Cittadinanza attiva.

Il N.L.V. & presieduto dal Dirigente Scolastico Reggente o dal docente F.S. Area 1.



= Organizza in modo autonomo i propri lavori, che si esplicano nelle seguenti aree:

- aggiornamento del P.T.O.F.;

- aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV);

- eventuale revisione del Piano di Miglioramento (PdM);

- attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PdM;

- monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o
correttive;

- monitoraggio in itinere e finale del PTOF;

- elaborazione della Rendicontazione sociale.

= Redige un report periodico e la relazione finale da presentare al Collegio dei Docenti.
Non é previsto alcun compenso aggiuntivo per I'attivita svolta.
Di ogni riunione del Nucleo sara redatto regolare verbale.
| componenti del N.LV. si impegnano, inoltre, a partecipare alle eventuali azioni formative

organizzate durante I'anno scolastico inerenti le proprie funzioni e a diffondere le azioni di
monitoraggio e revisione svolte, durante gli incontri collegiali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE



