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In allegato trovate il numero 1 del 20 gennaio 2026 di"A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la
locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni

scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
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Sulla tragedia dello studente ucciso aLa
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e di bitancio 2026. Eccole principali novita,
anche sul personale della scuola:

- modifica della 2° afiquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%.
- proroga del trattamento per APE Sociale per
insegnanti della scuola dellinfanzia e primaria;
e isiti

i Peta pensionabile, sia per 1 pensioni di vecchiaia,
sia per le pensioni anticipate
(1mese nel 2027, 3 mes dal 202?):
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violenza troppo spesso diventa la soluzione

per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,

quando diventano protagonisti
di tragedie come questa.
Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia I'unica risorsa per

al senso giusto della vita anche gli animi

& 307} gﬂznhcand
b lel 23, 5
dal CISLSCg a2 ricorso

alla previdenza complementare
(da 5164 €£a5300€). oD
= rna del Bonus Mamme con laumento -
dell’:::ef;'no corrisposto, fermo restando |l_lmj\$e di
reddito a 40.000 € annui per le l:geneﬁc_\arle.m
- aumento delPeta dei ‘minori in situazione di hm:j gg
per i quali | genitori possono fv_ui(e del :nl\gndl ({ la 2
14 anni). E fissato a 14 anni il limite di eta de{\ figli zed]
quali il lavoratore pud richiedere _congedo in cas
malattia (fino a 10 giorni).
- nella scuola secondaria di | € I g(ado per le
sostituzioni fino a 10 giomi si dovra far ricorso
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U inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie,
vale per il ruolo educativo della scuola...
Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta 'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.

Presso le
attivare una vertenza trovandosi o =
. analoga (reiterazione dej comra’t"ls: :Aearz';one
eterminato per almeno 36 mesi) p =

n r I UO fic
09ni necessaria ulteriore info e assistenzeg ere

reiterazione dei contratti
Ci

dalla
applicheranno i benefici prodotti
sottoscrizione del CCNLdZOZZ-ZOﬁZA. "
Saranno erogati, con accredito specifico,
arretrati dovuti per gli anni 2024 e 2025, al netto
delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo

3 OfMa) pratig
abbinamento degj. ag;mncem

et terminato)

2  fase G
t ale istityzi d
U Govrano sosenare o SRsthe

«
Gl aspiranti avran,
D10V 1 e st o, 1% 2 POSSIIa i osteners
vizio. La 151

tre nuovi percorsi format I :
scolastico, curati da INDIRE (vedi DM mzegg““gdeua
jentaMenti - Livello base, rivolto @ doc el
Sc-ug\: secondaria dill grado 1n?iwc:uea“ttx actzmeed L
1ed = e
e e contenuti teoricl,
i, uli indipendenti con contenty
A Gmod_ ivi tovalutazione;
e O‘i:snrénl\)ﬂaiea,l:ivolto a docenti della
5 moduli tematiciche
(Agenda 2030) alle
tilizzo di strumenti
ni

scuola secondaria dil grado;
spaziano dal quadro normativo ¢
imetodologie didattiche inclusive; Ul

Scuola, insie alty
v organizzazioni sindaca attene

[ 2 th
la convocazione def ativa per c i IVC (indennita di vacanza contrattuale).
o
s noscere

L'una tantum sara invece erogata
a febbraio 2026. X
Chi dovesse riscontrare nellerogazione degli
arretrati importi diversi da quelli puntuaimente
anticipati dalla CISL Scuola, pud a rivolgersi alle
rritoriali per avere chiarimenti e, se
necessario, anche un supporto per segnalare
uno dei - Ireno della Memoria nei tempestivamente agli uffici competenti le
delllocausto, tra cul i campi di sterminio di Auschwitz e Birkenat, anomalie riscontrate.
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Esstato sottoscritto da MiM e sindacati un verbate
Segnaliamo in particolare due novi

tecnico nel quale si ribadlisce che, dove la
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aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per richiedere
lattribuzione della “riserva”.
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