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Corato, 16/09/2026
Circolare n. 15
Ai docenti
Sede di Corato e Ruvo di Puglia
e p.c. Al DSGA

Oggetto: Ferie per il personale docente con contratto a tempo determinato a.s. 2026/2027
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.L. del 06/07/2012, n. 95, art. 5, comma 8 (convertito nella Legge del 7 agosto 2012, n. 135);
VISTA la Nota del MEF - Dipartimento della RGS prot. n. 77389 del 14/09/2012;

VISTA la Nota del MEF - Dipartimento della RGS prot. n. 94806 del 09/11/2012;

VISTA la Nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 32937 del 06/08/2012,

VISTA la Nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 40033 dell’08/10/2012;

VISTA laLegge del 24/12/2012, n. 228, art. 1, comma 54;

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 (sezione Scuola);

VISTA 1’Ordinanza della Corte di Cassazione n. 16715 del 17 giugno 2024,

RICORDA
che le ferie del personale docente assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.
INVITA

il personale docente con contratto fino al 30 giugno 2027 a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie
maturati e maturandi, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Maturita e alle attivita valutative,
durante i periodi di sospensione delle lezioni (tipicamente le vacanze natalizie, le vacanze pasquali, i ponti) o nel
periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno.

INFORMA

che, in caso di mancata istanza di cui sopra, il docente perde il diritto alla relativa indennita per mancato
godimento delle stesse.
Infatti, ai sensi dell’art. 38 del CCNL 2019/2021 e della Dichiarazione congiunta n. 2,

“all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui
Uimpossibilita di fruire delle ferie non é imputabile o riconducibile al dipendente come le ipotesi di
decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanente e
assoluta, congedo obbligatorio per maternita o paternita”.

L’attuale normativa, pertanto, sancisce la obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei dipendenti pubblici e vieta
ogni forma di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per il caso di mancato godimento delle stesse.

| docenti interessati invieranno I’istanza, utilizzando 1’apposito modulo disponibile sul sito web dell’Istituto, al
seguente indirizzo PEO: tannoia@itet-tannoia.edu.it .

In caso di mancata presentazione della suddetta istanza, con I’approssimarsi del termine del contratto, quindi, gli
Uffici di Segreteria Amministrativa detrarranno dalle ferie maturate i giorni di ferie fruiti e i giorni di sospensione
delle lezioni compresi nel periodo di validita del contratto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Angela Maria TONDO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.Lgs. n.39/1993)
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